. 7 [ progressione economica e trattamenti ﬁs.sft de! personale ces.sazo dal servzzm nell ‘anno precedeme 0 che abbta ac

CQNTRAWO CGLLETRVGQEGENTRATO INTEGRATIVO

'OGGETTO: COMUNE DI SAN BELLINO — PARTE ECONOMICA - ANNG 2030,

Oggi ... ventitre del mese di Dicembre 2020, nella sede del comune di San Belino, al fine di
attuazione alle norme d: cur ai mgentt contrattr coilettm nazionali di lavoro per 1! comparto REGiON!~ENT§
LOCALI, m relazione al dtsposto deli’art 4{} comma 3, del D.Lgs. 30 marzo 2001 n 165 e del CCNL sf
it 27 maggio 2018, si & riunita la delégazione trattante come istituita ai sensi deﬂ’art 10 deﬂo stesso

Sono presenti:

A} per la parte pubblica; i sigriort; > -7 T s

COGNOME E NOME ' Tl SERVIZIO DI RIFERIMENTO
kGiovanni Cirillg -~ 7 omeeeee e = Segretario Comunale:
Bruna Botton . . - - | Titolare di Posizione Organizzativa Area Finanziaria

B) in rappresentanza delie R. S U e de le orgamzzazxom sindacali, i signori:

COGNCME E NOME ORGANIZZAZIONE SINDACALE RAPPRESENTAT&Z

“Zeri Daniele : cn RSU mtema
:‘Francesgcfwaﬁn.....,. haa CiSL FP ‘
RICHIAMATE

La Deliberazione della gmn;z} Mumcipale n. 58 de ‘{2/1 {}!2(320 ad oggetio “Cosmuz;une deﬂmhva fon

decentraté anno 20207 :
La deliberazione di Giunta municipale n. 77 del 21!1212026 ad oggetio: “Autorszzazzone alla: saﬁascnzﬁ

contratto decentrato infegrativo —anno 2020™

L’ Art. 68 Fondy risorse decenirate cfw sancisce: k
1. Gli enti rendono annualmente disponibili tutte le risorse co.vgﬁzute nel Fondo risorse decentrate, ol netfo delle ris oFsé
necessarze per corrispondere i d ifferenziali di progr esswne economzca al perscmaie bengf ciario defie eske ] m

: j?:}n 6+ i ﬁi &di Gomparto. di cit allart 33, comme 4, lett: b) se) de[ CENL del 22.1.200% mcrer}femox'
: delie mdenmz‘a nconosemze a? persana!e educativo deglz asili mda dieui ail arz.?] comma 7; s'econdo perzodc« d B

per
: ‘CCNL ‘del 6.7.1993. Sor;o inoltre rese di nuove dzspombtlz le risorse carrzspondentx ai predettz d’gf’;’érem 7

i Senst de{ comid I Soné destinute i segzzenti ule:zz:
a) pr mz eorrelafz alla performance orgam.zat:m. R




¢) compensi per specifiche responsabzlth. secondo le discipline di cui all’art. 70 quinguies; 90

) indennita di funzione di cui all‘avt. 56-sexies ed indenmiti di servizio esterno di cui all’ ot 56-quater;
&) compensi previsti da disposizioni di Iegge riconosciuti escluszvamente a va?ere sulle risor. se dz cw all ar f 6 7 comma
3, lett. ¢), ivi compresi i compensi-di éui all ’art: 70:er; - 2
A compensi ai messi notificatori, riconosciuti esclusivamente a valere szz!le risorse dz all art, 67 commay 3
secondo la disciplina di cui all'art: 54 del CCNL del 14.9.2000;
i} compensi ol personale delle case da gioco secondo la discipling di cui all’art. 70-quater, riconosciuti a va
risorse & all arf 67 comiia 37lett. g), ed: eventualménte, per la parte non coperta da tali risorse, ¢on risorse

Ei progressmm econumtc:ke con decorrenza ne]l ‘anno di ry’erxmento, 1 mmzzaz‘e con risorse stabzlz
3. La ‘comraitazione xnregm?zva destina af trattamenti economici di cui ol comma 2, lettere a),°B);"¢), aj) e}’
prevalente delle. risorse di cui all’art. 67, comma 3, con esclusione delle letiere ¢), f), g di tale ultimo co
specificamente, clla pefﬂmnaﬂce individuale almeno il 30% di tali risorse. :

£

Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto regioni-autonome locali,

PRESO ATT(}
&} che a dotazrone orgamoa del comune di San Bellino & quella nsultante dal seguente prospeﬁo
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Posti di ruolo a tempo ParzZiale .......c....iivinns Lo
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STIPULANO IL SEGUENTE CONTRATIO

Decentrato Iniegrattvo)
o destinazione delle restantj risorse all'incentivazions deila peﬁomaance ’m

. (30%) &

- Eollettiva’ (F0%), previa verifica da parte dei responsabili’ della” realizzazionie'saegli ~obiettivi



concretamente affidati.
s Atfivazione procedura di progressione economica per fa calegoria B;
o Riconoscimento della nuova indennita di cui all’art. 69 del CCNL 21 maggio 2018 anche per il 2020.

LA DELEGAZIONE TRATTANTE

‘Dinarte sindacale
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Apenziaperla
Rappresentanza Negozisle
delle pubbliche
amministrazioni

Ricevuta acquisizione contratto integrativo
ai sensi dell'art. 40-bis, comma 5, del d.Jgs. 165/2001

In data 28 dicembre 2020 13:02:51

Registrazione ID 5153990

Amministrazione/Ente: COMUNE DI SAN BELLINCO

Responsabile del procedimento: BRUNA BOTTON

Data di sottoscrizione: - 23 dicembre 2020

Forma giuridica: contratto integrativo

Tipologia di contratto o atto: solo economico

Periodo di vigenza: dal 2020 al 2020

Destinatari: personale non dirigente

Composizione delegazione di parte pubblica: solo direttori/dirigenti/funzionari

Numero organizzazioni sindacali firmatarie: 1 ,

Firmato da RSU: Sk

Nome ¢ file contratto integrativo: doc05614720201228140511.pdf Dimensione; 909.246 KB
Nome e file relazione tecnica: doc05615020201228141543.pdf Dimensione: 1,902,886 KB
Nome ¢ file relazione illustrativa: doc05615220201228141600.pdf Dimensione: 858,083 KB
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